
SAMENWERKINGSOVEREENKOMST  

REGIOBRANDING ZUID LIMBURG  

 

Partijen: 

 

I. ……………………………………………., ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd 

door ………………………………………., (hierna te noemen: “de Provincie”); 

 

II. ……………………………………………., ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd 

door …………………………………………, (hierna te noemen: “de Gemeenten”); 

 

III. ……………………………………………., ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd 

door …………………………………………, (hierna te noemen: “de Bedrijven”). 

 

IV. ……………………………………………………(hierna te noemen: “de Kwartiermakers”) 

 

De ondergetekenden sub I, II en III hierna gezamenlijk ook te noemen: “de Partijen”. 

 

Overwegende: 
 
A. de toenemende concurrentie tussen stedelijke regio’s in binnen- en buitenland heeft 

voor de regio Zuid Limburg de behoefte doen ontstaan om krachten te bundelen, 
gezamenlijk ambities te formuleren en op zoek te gaan naar een geschikte wijze om de 
regio uit te dragen; 

 
B. met het oog hierop heeft de Provincie in de tweede helft van 2007 de Kwartiermakers 

verzocht het project Regiobranding Zuid Limburg op te zetten met als doel (i) het 
opleveren van een merk voor Zuid Limburg met (ii) een bijbehorend businessplan en 
(iii) een samenwerkingsverband van partijen alsmede een organisatie structuur; 

 
C. het door de Kwartiermakers, na consultatie van diverse publieke en private partijen, 

opgeleverde businessplan voorziet in 5 speerpunten als basis voor het merk Zuid 
Limburg, zijnde: 
- Innovatie en hoogwaardige producten; 
- Europese uitstraling; 
- Kwaliteit op het gebied van gastronomie en verblijven; 
- Kwaliteit van leefomgeving; 
- Maastricht; 

 
D. naast deze speerpunten, die als bouwstenen dienen voor het merk Zuid Limburg, zijn 

in het businessplan ook een aantal kernwaarden benoemd, die aangeven vanuit welke 
inspiratie Zuid-Limburg zich positioneert, te weten de kernwaarden: 
- Kwaliteit 
- Work-Life balance 
- Joie de vivre; 

 
E. op basis van speerpunten en kernwaarden is in opdracht van de Provincie een 

bijbehorend logo en pay off ontwikkeld; 
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F. ten aanzien van de organisatie- en besluitstructuur is in het businessplan gekozen voor 
de oprichting van een stichting, waarin de “Regiobranding” van Zuid Limburg verder 
gestalte zal moeten krijgen; 

 
G. De Kwartiermakers hebben de Provincie, de Gemeenten en de Bedrijven benaderd om 

de regiobranding van Zuid Limburg voor de eerste vier jaar te garanderen, door 
(financieel) te participeren in de op te richten stichting; 

 
H. Partijen hebben gehoor gegeven aan het verzoek van de Kwartiermakers en wensen 

thans afspraken te maken voor de oprichting van de beoogde stichting, waarin zij 
gezamenlijk zorg zullen gaan dragen voor de regiobranding Zuid Limburg, met als doel 
uitvoering te geven aan het businessplan en daardoor de (internationale) 
aantrekkingskracht van de regio op het gebied van economie, toerisme en wonen te 
vergroten; 

 

 

Komen overeen als volgt: 

 

1. Algemeen 

 

1.1 Het bepaalde in de considerans maakt deel uit van deze overeenkomst. 

 

2. Definities 

 

In alfabetische volgorde worden hieronder de in deze overeenkomst gebruikte termen 

gedefinieerd (kenbaar doordat ze in de tekst met een hoofdletter worden 

geschreven): 

 

2.1. Auditoren: iedere donateur die gevestigd is in Zuid Limburg en jegens de Stichting 

garant staat voor een betaling van tenminste ! 10.000,- per jaar gedurende vier 

jaren, exclusief eventueel verschuldigde BTW; 

2.2. Algemeen Bestuur: het algemeen bestuur van de Stichting; 

2.3. Bedrijven: de in aanhef onder III van deze overeenkomst genoemde bedrijven of 

combinatie van bedrijven die deze overeenkomst aangaan; 

2.4. Bestuur: het bestuur van de Stichting bestaande uit het Algemeen bestuur en het 

daaruit afgevaardigde Dagelijks Bestuur; 

2.5. Bestuurders: de personen die tezamen het Bestuur vormen; 

2.6. Businessplan: het door de Kwartiermakers opgestelde Businessplan Regiobranding 

Zuid-Limburg d.d. 26 november 2007, aangehecht als bijlage 1 bij deze 

overeenkomst; 

2.7. Dagelijks Bestuur: het dagelijks bestuur van de Stichting; 

2.8. Deelnemers: iedere donateur die gevestigd is in Zuid Limburg en jegens de Stichting 

garant staat voor een betaling van tenminste ! 25.000,- per jaar gedurende vier 

jaren, exclusief eventueel verschuldigde BTW; 

2.9. Donateurs: de Partners, Deelnemers en Auditoren; 

2.10. Gemeenten: de in de aanhef onder II van deze overeenkomst genoemde gemeenten 

of combinatie van gemeenten die deze overeenkomst aangaan;  
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2.11. Kernwaarden: de kernwaarden genoemd in considerans sub D van deze 

overeenkomst, uitgewerkt in het Businessplan; 

2.12. Kwartiermakers: de heren Peter Elverding, Camille Oostwegel en Jan Schrijen: 

2.13. Logo: het logo, pay off en bijbehoren zoals weergegeven en omschreven in bijlage 

2 bij deze overeenkomst; 

2.14. Merk Zuid Limburg: de Speerpunten en Kernwaarden en het Logo gezamenlijk. 

2.15. Onafhankelijke Voorzitter: de voorzitter van het Bestuur; 

2.16. Partijen: De Provincie, de Gemeenten en de Bedrijven; 

2.17. Partners: De Provincie, de Gemeenten en de Bedrijven, alsook iedere andere 

donateur (een combinatie van donateurs daaronder begrepen) die gevestigd is in 

Zuid Limburg en na het sluiten van de overeenkomst jegens de Stichting garant staat 

voor een betaling van tenminste ! 50.000,- per jaar gedurende vier jaren, exclusief 

eventueel verschuldigde BTW; 

2.18. Private Deelnemers: Deelnemers niet zijnde Publieke Deelnemers; 

2.19. Private Partners: Partners niet zijnde Publieke Partners; 

2.20. Publieke Deelnemers; De Gemeenten alsook iedere andere Zuid-Limburgse gemeente 

(of combinatie daarvan) die na het sluiten van de overeenkomst jegens de Stichting 

garant staat voor een betaling van tenminste ! 25.000,- per jaar gedurende vier 

jaren, exclusief eventueel verschuldigde BTW; 

2.21. Publieke Partners: De Gemeenten alsook iedere andere Zuid-Limburgse gemeente (of 

combinatie daarvan) die na het sluiten van de overeenkomst jegens de Stichting 

garant staat voor een betaling van tenminste ! 50.000,- per jaar gedurende vier 

jaren, exclusief eventueel verschuldigde BTW; 

2.22. Provincie: de Provincie Limburg; 

2.23. Raad van Donateurs: de raad van Donateurs als bedoeld in artikel 7; 

2.24. Regiobranding Zuid Limburg: de marketing- en communicatieactiviteiten rondom het 

Merk; 

2.25. Regiobrandmanager: de door de Stichting aan te trekken manager die de taak en 

functie zal krijgen als omschreven in artikel 9; 

2.26. Speerpunten: de speerpunten genoemd in considerans sub C en uitgewerkt in het 

Businessplan;  

2.27. Statuten: de concept statuten van de Stichting, aangehecht als bijlage 3. 

2.28. Stedelijk Netwerk Zuid-Limburg: de organisatie rondom het stedelijk deel in Zuid-

Limburg met de functie van nationaal economisch kerngebied (geconcentreerd rond 

de steden Maastricht, Heerlen en Sittard-Geleen) en Nationaal Landschap Zuid-

Limburg; 

2.29. Stichting: de door Partijen conform deze overeenkomst en met inachtneming van de 

wet en de Statuten op te richten stichting; 

2.30. Versnellingsagenda Limburg: de organisatie rondom de versnelde uitvoering van 

bepaalde grote innovatieve projecten die duurzame groei, werkgelegenheid en 

welvaart voor Limburg moeten behouden en creëren;  

2.31. Zuid Limburg: het gedeelte van de Nederlandse provincie Limburg vanaf de 

gemeente Sittard-Geleen en alles ten zuiden daarvan; 

2.32. Zuid-Limburgse Gemeenten: de 19 gemeenten in Zuid Limburg, te weten (in 

alfabetische volgorde) de gemeenten: Beek, Brunssum, Eijsden, Gulpen-Wittem, 
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Heerlen, Kerkrade, Landgraaf, Maastricht, Margraten, Meerssen, Nuth, Onderbanken, 

Schinnen, Simpelveld, Sittard-Geleen, Stein, Vaals, Valkenburg aan de Geul en 

Voerendaal; 

 

3. Oprichting Stichting 

 

3.1. Partijen besluiten hierbij tot oprichting van de Stichting Branding Zuid Limburg.  

3.2. Partijen geven hierbij volmacht aan de Kwartiermakers om namens hen de Stichting 

op te richten, indien en zodra de Provincie en de Gemeenten daartoe op basis van 

artikel 158 lid 2 en 3 Provinciewet en artikel 160 lid 2 en 3 Gemeentewet 

goedkeuring hebben verkregen. De Provincie en de Gemeenten verklaren hierbij zich 

in te spannen deze goedkeuring zo spoedig mogelijk te verkrijgen, 

3.3. De Stichting zal met inachtneming van deze overeenkomst, de wet en de Statuten 

worden opgericht bij notariële akte door een door de Kwartiermakers aan te zoeken 

notaris;  

3.4. Zo spoedig mogelijk na oprichting zal de Stichting toetreden tot deze overeenkomst, 

hetgeen Partijen reeds nu voor alsdan accorderen en op de eerste vergadering van 

het Bestuur zullen formaliseren. De Stichting zal de rechten en plichten als vervat in 

deze overeenkomst door toetreding aanvaarden. 

3.5. Handelingen verricht door (een der) Partijen ten behoeve van de Stichting 

voorafgaande aan de oprichting ervan, zullen op de eerste vergadering van het 

Bestuur worden bekrachtigd. Het betreft de rechtshandelingen opgenomen in 

bijlage 4 van deze overeenkomst.  

 

4. Doel van de Stichting 

 

4.1 De Stichting heeft tot doel de Regiobranding Zuid Limburg en het ontplooien en 

uitvoeren van initiatieven die daartoe dienstig kunnen zijn, met al hetgeen daartoe 

behoort, alles in de ruimste zin van het woord; 

4.2 De Stichting tracht het voren omschreven doel  ondermeer te bereiken door: 

- het opzetten van een promotiecampagne voor Zuid-Limburg; 

- het creëren van draagvlak en het sluiten van (licentie)overeenkomsten met 

betrekking tot het Merk Zuid Limburg; 

- het initiëren, organiseren, verzorgen, bijwonen en/of communiceren van 

evenementen, lezingen en manifestaties; 

- het ontwikkelen en organiseren van een overlegplatform; 

- het initiëren van publicaties en het verzorgen van mediapresentaties; 

- het verzamelen, geven of doen geven van informatie en voorlichting; 

- het samenwerken met andere instellingen welke eenzelfde dan wel een 

soortgelijk of een aanvullend doel nastreven; 

- het initiëren, ontwikkelen of doen ontwikkelen van programma’s of projecten 

die dienstig kunnen zijn aan de verwezenlijking van de doelstelling; 

- alle andere activiteiten die dienstig kunnen zijn aan de verwezenlijking van de 

doelstelling. 
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4.3 Het Merk Zuid Limburg zal worden ingezet op een wijze als bedoeld in het 

Businessplan. Daarbij wordt, voor zover en zolang dit strookt met het Merk, door 

middel van de Regiobranding onder andere meegewerkt aan het bereiken van de 

doelen van het Stedelijk Netwerk Zuid Limburg en de Versnellingsagenda en zal 

voorts waar mogelijk afstemming worden gezocht met bestaande campagnes zoals 

bijvoorbeeld Limburg, Liefde voor het Leven. 

 

5. Geldmiddelen, boekjaar en jaarstukken 

 

5.1 De geldmiddelen van de Stichting zullen worden verkregen uit donaties, subsidies en 

 inkomsten uit activiteiten van de Stichting. 

5.2 Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar. In de Statuten zijn de 

 bepalingen rondom de jaarstukken uitgewerkt.  

 

6. Organisatiestructuur van de stichting 

 

6.1. De Stichting kent een Algemeen Bestuur, een Dagelijks Bestuur en een Raad van 

Donateurs.  

 

Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur 

 

6.2. Het Algemeen Bestuur is belast met het besturen van de stichting.  

6.3. Het Algemeen Bestuur van de Stichting bestaat uit evenzoveel leden als er Partners 

zijn, aangevuld met een Onafhankelijke Voorzitter. De Onafhankelijke Voorzitter 

wordt benoemd door het Algemeen Bestuur en is tevens voorzitter van het Dagelijks 

Bestuur. 

6.4. Iedere Partner heeft het recht zijn eigen afgevaardigde in het Algemeen Bestuur te 

benoemen, waarbij het bestuurdersniveau wordt gehanteerd als in artikel 6.8 

bedoeld.  

6.5. Het Algemeen Bestuur kiest uit haar midden een Dagelijks Bestuur. Het Dagelijks 

Bestuur bestaat uit minimaal vijf en maximaal zeven leden.  

6.6. Het Algemeen Bestuur zal de uitvoering van de activiteiten van de Stichting overlaten 

aan het Dagelijks Bestuur en zal haar bevoegdheden delegeren aan het Dagelijks 

Bestuur, voor zover de wet dat toestaat. Het vaststellen van het jaarplan en de 

jaarrekening blijft voorbehouden aan het Algemeen Bestuur. De bevoegdheden van 

het Dagelijks Bestuur zullen nader worden geregeld in het door het Algemeen 

Bestuur binnen 2 maanden na oprichting van de Stichting vast te stellen 

huishoudelijk reglement.  

6.7. Het Dagelijks bestuur zal het dagelijks management van de Stichting opdragen aan 

de Regiobrandmanager, onder leiding van de Onafhankelijke Voorzitter.  

6.8. Het Dagelijks Bestuur wordt als volgt samengesteld: de Onafhankelijke Voorzitter, de 

afgevaardigde van de Provincie (gedeputeerde), één afgevaardigde van de Publieke 

Partners (burgemeester of wethouder), aangevuld met maximaal vier afgevaardigden 

van de Private Partners (directie- en bestuursleden).  
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6.9. In aanvulling op het bovenstaande geldt dat bij het eerst aan te stellen Dagelijks 

Bestuur de additionele eis geldt dat (i) de Private Partners ervoor zorg dragen dat 

van hun afgevaardigden in ieder geval één persoon verbonden is aan de 

Versnellingsagenda en (ii) de Publieke Partners ervoor zorg dragen dat hun 

afgevaardigde is verbonden aan het Stedelijk Netwerk Zuid-Limburg.  

6.10. De benoeming van het eerste Algemeen Bestuur en eerste Dagelijks Bestuur zal 

voorafgaan aan de oprichting van de Stichting zodat beide besturen reeds in de 

oprichtingsakte en statuten van de Stichting ingevuld kunnen worden. De benoeming 

zal geschieden door de Kwartiermakers. 

6.11. Op gelijke wijze als hierboven bepaald, zullen Partijen naast de Bestuurders tevens 

de personen aanwijzen die als hun plaatsvervanger kunnen fungeren ingeval van 

ontstentenis. 

6.12. Het Algemeen Bestuur stelt zelf een niet-stemhebbende secretaris aan. Deze 

secretaris zal de vergaderingen van het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur 

notuleren.  

6.13. Het Algemeen Bestuur komt tenminste tweemaal per jaar bijeen. Het Dagelijks 

Bestuur komt tenminste zesmaal per jaar bijeen. De wijze van vergaderen is verder 

uitgewerkt in de Statuten. 

6.14. Zowel in het Algemeen Bestuur als in het Dagelijks Bestuur vertegenwoordigen de 

Private Partners 45% van de stemmen; hun onderlinge stemverhouding is er een 

naar evenredigheid van het aantal bestuursleden in respectievelijk het Algemeen 

Bestuur en het Dagelijks Bestuur. 

6.15. Zowel in het Algemeen Bestuur als in het Dagelijks Bestuur vertegenwoordigt de 

afgevaardigde van de Provincie 22,5% van de stemmen.  

6.16. De afvaardiging van de Publieke Partners vertegenwoordigt eveneens 22,5% van de 

stemmen in het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur; ook hun onderlinge 

stemverhouding is er een naar evenredigheid van het aantal bestuursleden.  

6.17. De resterende 10% van de stemmen komt aan de onafhankelijke voorzitter toe. 

Besluitvorming in het Bestuur geschiedt bij gewone meerderheid van stemmen op 

een wijze zoals verder uitgewerkt in de Statuten. In het geval van staking van 

stemmen, zal de stem van de Onafhankelijke Voorzitter doorslaggevend zijn en 

alsnog een besluit van het Bestuur tot stand doen komen.  

6.18. Voor in artikel 7.1 genoemde besluiten heeft het Bestuur voorafgaande goedkeuring 

van de Raad van Donateurs nodig. In alle gevallen waarin de wet of de Statuten niet 

voorzien, beslist het Bestuur. 

6.19. Het eerst te installeren Bestuur zal benoemd worden voor een termijn van vijf jaar. 

Opvolgende besturen zullen worden benoemd voor een termijn van drie jaar. 

Herbenoeming van Bestuurders is mogelijk. 

6.20. Indien een Bestuurder zijn functie als gedeputeerde, burgemeester of wethouder, of 

directielid van zijn organisatie verliest, zal de nieuwe functionaris zijn plaats in het 

Bestuur innemen. 

6.21. In het geval van tussentijdse vacatures in het Bestuur, zal benoeming plaatsvinden 

door degene(n) wiens afgevaardigde het Bestuur heeft verlaten. 

6.22. In het geval het de Publieke Partners en/of de Private Partners niet lukt 

overeenstemming te bereiken over de door hen in het Dagelijks Bestuur af te 
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vaardigen pers(o)on(en), zullen zij de Onafhankelijke Voorzitter verzoeken daarover 

bindend te adviseren. 

6.23. Het defungeren van een Bestuurder is verder uitgewerkt in de Statuten. Schorsing en 

ontslag van Bestuurders geschiedt door het Bestuur. 

6.24. In geval van één of meer vacatures in het Bestuur, behoudt het Bestuur zijn 

bevoegdheden. 

6.25. De Bestuurders genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen wel 

een vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten 

ontvangen indien het huishoudelijk reglement daarin voorziet. 

 

7. Raad van Donateurs 

 

7.1. Het Bestuur is slechts na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van 

Donateurs bevoegd te besluiten tot verandering of aanvulling van de Speerpunten of 

te besluiten tot wijziging van de statuten, tot fusie of splitsing als omschreven in de 

artikelen 2:308 en volgende van het Burgerlijk Wetboek, of tot ontbinding van de 

Stichting. 

7.2. De Raad Van Donateurs kan het Algemeen Bestuur gevraagd en ongevraagd van 

advies bijstaan. 

7.3. De Raad van Donateurs wordt gevormd door de Partners, Deelnemers en Auditoren 

gezamenlijk en vergadert tenminste eenmaal per jaar, in dat geval, conform artikel 8,  

gelijktijdig met het Bestuur. 

7.4. Iedere Partner, Deelnemer en Auditor wordt in de Raad vertegenwoordigd door één 

bij toetreding door hemzelf te benoemen afgevaardigde die tot vertegenwoordiging 

van betreffende partij bevoegd is.  

7.5. Benoeming geschiedt voor een periode van vijf jaar. Opvolgende benoemingen 

geschieden voor een periode van drie jaar. Herbenoeming is mogelijk.  

7.6. Defungeren, schorsing of ontslag van een afgevaardigde in de Raad van Donateurs is 

verder uitgewerkt in de Statuten.  De artikelen 6.20, 6.21, 6.24 en 6.25 zijn van 

overeenkomstige toepassing.  

7.7. De Raad van Donateurs wijst uit haar midden een voorzitter en secretaris aan. De 

wijze van vergaderen is verder uitgewerkt in de Statuten. 

7.8. In de Raad van Donateurs heeft weliswaar iedereen spreekrecht, doch hebben alleen 

Partners en Deelnemers stemrecht. Een stemrecht wordt gekoppeld aan iedere 

betaling van ! 25.000,- aan de Stichting: aan een Deelnemer komt derhalve één 

stemrecht toe; aan Partners komen twee stemrechten toe, alsmede 1 extra 

stemrecht voor iedere ! 25.000,- per jaar die de Partner additioneel aan de Stichting 

voldoet bovenop zijn basisinbreng van ! 50.000,- per jaar. 

7.9. Ongeacht de verdeling in stemrecht op basis van artikel 7.8 komt aan de Private 

Partners en de Private Deelnemers gezamenlijk, niet meer dan 50% van het 

stemrecht in de Raad toe. De overige 50% komen respectievelijk toe aan (i) de 

Provincie (25%) en (ii) de Publieke Partners en de Publieke Deelnemers tezamen 

(25%); 

7.10. Besluitvorming in de Raad over adviezen aan het bestuur geschiedt bij gewone 

meerderheid van stemmen op een wijze zoals verder uitgewerkt in de Statuten. 
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Besluiten in de Raad over de in artikel 7.1 genoemde gevallen dienen genomen te 

worden met ten minste drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen in een 

speciaal daartoe opgeroepen vergadering, waarin tenminste de helft van de 

stemgerechtigden in de Raad van Donateurs vertegenwoordigd is. 

7.11. In geval krachtens de wet of enige subsidievoorwaarde een besluit tot wijziging van 

de Statuten, tot fusie, splitsing of ontbinding van de Stichting door enige 

overheidsinstantie of subsidiënt moet worden goedgekeurd, dan treedt dit besluit 

eerst in werking, nadat de betreffende goedkeuring schriftelijk is verkregen. 

 

8. Gemeenschappelijke vergadering van het Bestuur en de Raad 

 

8.1. Ten minste eenmaal per jaar komen het Bestuur en de Raad van Donateurs in 

gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van 

het gevoerde en in de toekomst te voeren beleid.            

8.2. Tot bijeenroeping van de gemeenschappelijke vergadering is het Bestuur bevoegd. 

8.3. De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door de Onafhankelijke 

Voorzitter. 

 

9. Regiobrandmanager 

 

9.1. Het dagelijks management van de Stichting zal gevoerd worden door de Regiobrand 

manager, die verantwoordelijk is voor de uitvoering en coördinatie van de activiteiten 

van de Stichting overeenkomstig het beleid en de beslissingen van het Dagelijks 

Bestuur. Hij zal worden aangestuurd door de Onafhankelijke Voorzitter.  

9.2. De Regiobrandmanager maakt geen deel uit van het Dagelijks Bestuur doch kan het 

Dagelijks Bestuur gevraagd en ongevraagd van adviezen voorzien. Hij zal in het 

huishoudelijk reglement van de Stichting een nader te bepalen bevoegdheid krijgen 

om de Stichting extern te vertegenwoordigen. 

9.3. De Regiobrandmanager zal op korte termijn na aanstelling (en elk opvolgend jaar) 

een jaarplan met bijbehorende begroting ter goedkeuring aan het Dagelijks Bestuur 

voorleggen. Daarin zal ook een voorstel worden gedaan voor de eventuele verdere 

bemensing van het kantoor van de Stichting, ter ondersteuning van de 

werkzaamheden van de Regiobrandmanager. 

9.4. Het Dagelijks Bestuur benoemt , beoordeelt, schorst en ontslaat de 

Regiobrandmanager. In afwijking daarmee zal (de eerste) Regiobrandmanager 

manager reeds voorafgaande aan de oprichting van de Stichting worden geselecteerd 

en aangesteld op voordracht van de Kwartiermakers. Voorzover nodig zal het 

Dagelijks Bestuur de aanstelling bij eerste gelegenheid bekrachtigen. 

    
10. Financiën 

 

10.1. De Stichting zal pas worden opgericht zodra een eigen vermogen van ongeveer        

! 2.000.000,- per jaar gedurende de eerste vier jaar gegarandeerd is door 

Donateurs, in beginsel in de verhouding ! 600.000,- per jaar van de Provincie; ! 
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600.000 per jaar van de Publieke Partners en ! 800.000,- van de Private Partners, 

Deelnemers en Auditoren. 

10.2. Bestedingen en andere voorgenomen rechtshandelingen worden door de 

Regiobrandmanager uitgewerkt in een jaarplan met bijbehorende jaarbegroting en 

ter goedkeuring aan het Bestuur voorgelegd. Het vermogen dient globaal gesteld ter 

afdekking van de Stichtingsactiviteiten en de organisatie-, loon- en 

huisvestingskosten van de Stichting. 

10.3. De Donateurs dienen hun bijdragen aan de Stichting te voldoen door middel van 

jaarlijkse bevoorschotting. Het Bestuur zal binnen een maand na oprichting van de 

Stichting facturen zenden aan de Donateurs, die deze facturen binnen 30 dagen na 

ontvangst zullen voldoen op de op de factuur aangegeven rekening van de Stichting. 

De voorschotfacturen in de volgende drie jaren zullen omstreeks dezelfde periode in 

het jaar aan de Donateurs worden verzonden en kennen eenzelfde betalingstermijn. 

10.4. Ten aanzien van de bijdragen van de Publieke Partners zal de bijdrage van iedere 

Publieke Partner gerelateerd worden aan het aantal inwoners vermenigvuldig met 

!1,- per inwoner. Het inwonersaantal wordt bij aanvang van de vierjaarsperiode 

gefixeerd. 

10.5. Drie jaar na de oprichting van de Stichting, zal er door het Bestuur en de Raad van 

Donateurs een evaluatie plaatsvinden en bezien worden of en hoe de stichting (na 

afloop van het vierde jaar) voor een nieuwe periode gefinancierd zal worden. 

10.6. Een vereffening van de Stichting zal geschieden conform de regeling in de Statuten. 

 

11. Het Merk Zuid Limburg 

 

11.1. De Stichting zal al datgene doen dat nodig is om het Merk te beschermen en daarvan 

de(eigendoms)rechten te hebben en te behouden. Voor zover de Provincie vanwege 

het feit dat zij de opdracht heeft gegeven voor de ontwikkeling van het Merk, 

vanwege registratie of anderszins, (eigendoms)rechten heeft op het Merk, zal zij 

deze zo spoedig mogelijk na oprichting van de Stichting aan de Stichting overdragen 

voor een symbolisch bedrag. 

11.2. De Stichting zal met de Donateurs een licentieovereenkomst sluiten voor het gebruik 

van het Merk. Het is aan het Bestuur om te bepalen of ten aanzien van het gebruik 

van het  Merk een onderscheid in (omvang van) pakketten gemaakt zal worden voor 

respectievelijk een Partner, Deelnemer en Auditor. Het gebruik van het Merk c.q. van 

het pakket dienaangaande, zal in de door een Partner, Deelnemer of Auditor te 

betalen jaarbijdrage, inbegrepen zijn. 

11.3. Anderen dan de Donateurs zullen tegen betaling ook een (licentie)overeenkomst met 

de Stichting aan kunnen gaan, waarvoor het Bestuur nadere richtlijnen zal opstellen. 

 

12. Latere toetreders tot de Stichting 

 

12.1. Na de oprichting van de Stichting kunnen nog nieuwe Donateurs toetreden. De 

Stichting zal richtlijnen opstellen voor de toetreding van nieuwe Donateurs. 

12.2. Afhankelijk van de hoogte van hun jaarlijkse bijdrage, zullen zij de status van 

Partner, Deelnemer of Auditor verkrijgen. In afwijking van deze drie gedefinieerde 
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termen, zal een latere toetreder de op hem van toepassing zijnde status en 

bijbehorende rechten en plichten niet verkrijgen voor de oorspronkelijk bedoelde 

periode van vier jaar, maar uitsluitend voor de periode die loopt vanaf het moment 

van zijn toetreding tot het moment dat de vier jaren zijn verstreken vanaf de datum 

van oprichting van de Stichting. Over deze op hem van toepassing zijnde periode zal 

de latere toetreder voor ieder vol jaar het jaarbedrag behorende bij zijn status 

voldoen en voor het resterende deel van zijn periode een (pro rata) vergoeding per 

dag die gelijk is aan het jaarbedrag gedeeld door 365. Bij toetreding in het vierde 

jaar na oprichting van de Stichting, zal te allen tijde het volledige jaarbedrag dienen 

te worden betaald.  

12.3. Nieuwe Partners zullen na toetreding tot het Algemeen Bestuur toetreden, maar niet 

tot het dan zittende Dagelijks Bestuur. Nieuwe Deelnemers en Auditoren zullen 

deelnemen aan de Raad van Donateurs. 

12.4. Nieuwe Donateurs zullen eerder genomen besluiten in het Bestuur en de Raad van 

Donateurs respecteren doch daar geen verantwoordelijkheid voor dragen. 

 

13. Overige bepaling 

 

13.1. De volgende bijlagen maken deel uit van deze overeenkomst: 

- bijlage 1: het Businessplan; 

- bijlage 2: de merkkarakteristieken 

- bijlage 3: de Statuten; 

- bijlage 4: de te bekrachtigen rechtshandelingen; 

13.2. De Stichting zal de aanbestedingsregelgeving in acht nemen, indien en zolang zij 

aanbestedingsplichtig is. 

13.3. Indien één of meer bepalingen van deze overeenkomst niet rechtsgeldig blijkt te zijn, 

zal de overeenkomst voor het overige van kracht blijven. Partijen zullen over de 

bepalingen welke niet rechtsgeldig zijn overleg plegen, teneinde een vervangende 

regeling te treffen die wel rechtsgeldig is en zoveel mogelijk aansluit bij de strekking 

van de te vervangen regeling. 

13.4. De rechten en/of plichten van een partij bij deze overeenkomst, welke voortvloeien 

uit deze overeenkomst, zijn hoogstpersoonlijk, en kunnen niet aan een ander worden 

overgedragen tenzij de overige partijen daar op voorhand schriftelijk mee 

instemmen. 

13.5. Derden kunnen aan deze overeenkomst geen rechten ontlenen. 

13.6. Partijen zullen elkaar steeds, en zo spoedig mogelijk, informeren omtrent al hetgeen 

redelijkerwijs van belang kan zijn in verband met de deelneming en/of de doelstelling 

van de Stichting. 

13.7. Kopjes en nummering van artikelen zijn uitsluitend bedoeld om verwijzing naar 

artikelen te vergemakkelijken en zullen de interpretatie van de betreffende artikelen 

niet beïnvloeden. 

13.8. Deze overeenkomst is onderworpen aan Nederlands recht. Alle verschillen van 

mening welke naar aanleiding van deze overeenkomst, of daaruit voortvloeiende 

overeenkomsten, ontstaan tussen Partijen, zullen zoveel mogelijk in goed overleg 
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met elkaar opgelost worden. Als een verschil van mening niet langs minnelijke weg 

opgelost kan worden, wordt dit gezien als een geschil.  

13.9. Alle geschillen die ontstaan in verband met deze overeenkomst of daaruit 

voortvloeiende overeenkomsten, zullen aanhangig gemaakt worden bij de bevoegde 

rechter te Maastricht. Dit tenzij de partijen die het betreft, gezamenlijk beslissen hun 

geschil door middel van mediation of bindend advies te laten beslechten. 

13.10. Een geschil heeft geen schorsende of opschortende werking ten aanzien van de voor 

Partijen uit hoofde van deze overeenkomst voortvloeiende verplichtingen. 

 

Aldus overeengekomen en in …………………voud getekend te Maastricht 
 
 
 


