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Inleiding
In dit document worden de resultaten besproken van het website onderzoek dat is uitgevoerd

gedurende 2011. De meting is uitgevoerd onder websitebezoekers van www.zuidlimburg.nl.
De resultaten worden eerst gepresenteerd in tabelvorm, gevolgd door een korte analyse. In
deze analyse worden ook enkele resultaten uit 2010 naast de resultaten uit 2011 gezet.

Hoofdstuk 1: Data Beschrijving

Aantal respondenten: 237
Geslacht:
Frequentie Procent

Man 121 51.1

Vrouw 116 48.9

Totaal 237 100,0
Leeftijd

Frequentie Procent

Jonger dan 20 2 0.8
20-29 19 8.0
30-39 32 13.5
40-49 71 30.0
50-59 65 274
60-69 38 16.0
70 of ouder 10 4.2
Totaal 237 100.0

Uit hoeveel personen bestaat uw huishouden inclusie f uzelf?:

Frequentie Procent
1 39 15.6
2 107 45.1
3 42 17.7
4 33 13.9
5 of meer 18 7.6
Totaal 237 100,0




Beroep:

Frequentie Procent
bouw, bouwnijverheid 3 1.3
cultuur, sport en recreatie 6 25
detailhandel en reparatie van consumentenartikelen 6 2.5
financiéle instellingen (bank, niet-verplichte sociale verzekeringen) 5 2.1
gezondheids- en welzijnszorg 35 14.8
groothandel 2 0.8
horeca 2 0.8
industrie, winning van delfstoffen, nutsbedrijven 14 59
landbouw, visserij, jacht en bosbouw 5 2.1
onderwijs 25 10.5
overheidsdiensten, openbaar bestuur en verplichte sociale verzekeringen 17 7.2
post- en telecommunicatie 2 0.8
transport, vervoer, opslag 8 3.4
vormgever, sales, communicatie en marketing 4 1.7
zakelijke dienstverlening 30 12.7
anders 28 11.8
ik ben op dit moment niet werkzaam 45 19.0
Totaal 237 100.0
Herkomst (postcode): .o
Paostcodes in Nederland -

Frequentie Procent 1000-1999
2000-2999
3000-3999
4000-4999
5000-5399
2000-2999 38 16.0 6000-6995

7000-7999
3000-3999 27 114 8000-8999

9000-9999

1000-1999 25 10.5

BERECOOORD

4000-4999 14 5.9

5000-5999 23 9.7

6000-6999 82 34.6

7000-7999 15 6.3 ”
8000-8999 7 3.0

9000-9999 5 2.1

Totaal 236 99.6 Bron: wikipedia.nl




Herkomst (Regio):

Frequentie Procent

Buiten Zuid-Limburg 202 85,2
Zuid-Limburg 35 14,8

Totaal 237 100,0

Hoofdstuk 2: Resultaten

Heeft u een specifieke reden om de website www.zuid  -limburg.nl te bezoeken? (Meerdere antwoorden mogel  ijk%)
Frequentie Procent aangekruist

Ja, ik ben op zoek naar informatie over wonen in Zuid-Limburg 84 354

Ja, ik ben op zoek naar informatie over werken in Zuid-Limburg 117 494

Ja, ik ben op zoek naar informatie over een verblijf of vakantie in Zuid-Limburg 45 19.0

Ja, ik ben op zoek naar informatie over Zuid-Limburg in het algemeen (cijfers,

39 16.5
geschiedenis etc.)
Ja, ik ben specifiek op zoek naar iets anders, namelijk (voor open antwoorden zie

10 4.2
bijlage1):
Nee, ik ben niet op zoek naar specifieke informatie/ ik kwam toevallig op de site 47 19.8

Heeft u de informatie gevonden waarnaar u op zoek w  as of heeft u behoefte aan aanvullende informatie? (meerdere
antwoorden mogelijk)

Frequentie Procent aangekruist

Ja, ik heb gevonden wat ik zocht en heb geen behoefte aan aanvullende informatie 95 40.1
Nee, ik zou graag aanvullende informatie willen over wonen in Zuid-Limburg 41 17.3
Nee, ik zou graag aanvullende informatie willen over werken in Zuid-Limburg 60 25.3
Nee, ik zou graag aanvullende informatie willen over een verblijf of vakantie in Zuid-Limburg 22 9.3
Nee, ik ben op zoek naar aanvullende informatie over iets anders 8 3.4
N.v.t. ik zocht geen specifieke informatie 44 18.6

Kunt u, indien van toepassing, kort beschrijven wel ke informatie u mist of aan welke informatie u meer behoefte heeft?

Open vraag. Voor antwoorden zie bijlage 1.

! Bij deze vraag waren meerdere antwoorden mogelijk. De percentages zijn procent van het aantal
respondenten, aangezien 1 respondent meerdere antwoorden kan geven is het totaal percentage opgeteld
groter dan 100%. Om verwarring te voorkomen geef ik bij vragen waar meerdere antwoorden mogelijk zijn
geen totaalpercentage. Bij de vragen waar u wel een totaalpercentage vindt konden respondenten slechts 1
antwoord geven.



Hoe bent u op deze site terecht gekomen?

Frequentie Procent

Via een zoekmachine 77 325
Doorgelinkt via een andere site door middel van een banner waarop ik klikte 101 42.6
Direct in de adresbalk getypt 24 10.1
Op een andere manier, namelijk (voor open antwoorden zie bijlage 1): 35 14.8
Totaal 237 100.00

Hoe tevreden bent u over onderstaande aspecten van

de website zuidlimburg.nl?

te\%rzzren Tevreden Neutraal Ontevreden on t:\?:erden

De website in het algemeen 30 (12.7%) 155 (65.4%) 46 (19.4%) 5 (2.1%) 1 (0.4%)
De lay-out van de website 31 (13.1%) 146 (61.6%) 53 (22.4%) 5 (2.1%) 2 (0.8%)
Het gemak en de snelheid om informatie te zoeken 35 (14.8%) 127 (53.6%) 64 (27.0%) 10 (4.2%) 1 (0.4%)
De hoeveelheid beschikbare informatie 29 (12.2%) 121 (51.1%) 70 (29.5%) 16 (6.8%) 1 (0.4%)
De volledigheid van de informatie 22 (9.3%) 117 (49.4%) 78 (32.9%) 18 (7.6%) 2 (0.8%)
De veelzijdigheid van de site 26 (11.0%) 135 (57.0%) 66 (27.8%) 9 (3.8%) 1 (0.4%)
De combinatie wonen-werken-leven op de site 40 (16.9%) 119 (50.2%) 65 (27.4%) 12 (5.1%) 1 (0.4%)
Bent u van plan om de site in de toekomst nogmaals te bezoeken?

Frequentie Procent
ja 175 73.8
nee 3 13
Weet ik (nog) niet 59 249
Totaal 237 100,0
Heeft de website www.zuidlimburg.nl u op nieuwe ide  eén gebracht of een ander inzicht gegeven in de reg o Zuid-

Limburg?

Frequentie Procent
Ja in positieve zin 154 65.0
Ja in negatieve zin 6 25
Nee 7 325
Totaal 237 100




Hieronder staat een aantal stellingen over de regio Zuid-Limburg. In welke mate bent u het met de vers  chillende

stellingen eens?

Helemaal Niet eens/Niet Helemaal
Eens Oneens
Eens oneens oneens

Zuid-Limburg biedt ruime carrierekansen 13 (5.5%) 76 (32.1%) 101 (42.6%) 35 (14.8%) 12 (5.1%)
Zuid-Limburg heeft toonaangevende 25 (10.5%) 124 (52.3%) 76 (32.1%) 9 (3.8%) 3 (1.3%)
onderwijsinstellingen
Zuid-Limburg behoort tot de hoogwaardige 15 (6.3%) 87 (36.7%) 111 (46.8%) 19 (8.0%) 5(2.1%)
technologische topregio’s
Zuid-Limburg heeft een sterk gevarieerd 47 (19.8%) 125 (52.7%) 54 (22.8%) 9 (3.8%) 2 (0.8%)

woningaanbod

Hoe aantrekkelijk zou u het vinden om in de regio Z  uid-Limburg te wonen?

Frequentie Procent
Zeer aantrekkelijk 70 295
Aantrekkelijk 89 37.6
Niet aantrekkelijk, niet onaantrekkelijk 19 8.0
Onaantrekkelijk 7 3.0
Zeer onaantrekkelijk 0 0.0
Weet ik niet 17 7.2
N.v.t. ik woon er al op dit moment 35 14.8
Totaal 237 100.0

Heeft u ooit overwogen om in Zuid-Limburg te gaanw  onen?

Frequentie Procent

Ja, en ik ben van plan om er te gaan wonen 40 19.8
Ja, maar ik ben niet van plan om er te gaan wonen 15 7.4

Ja, ik heb het overwogen maar verder nog niets gedaan 68 33.7
Ja, en ik heb er ook gewoond 30 14.9
Nee, ik heb het niet overwogen 49 243
Totaal® 202 100,0

2 . . . . .
Alleen mensen die nu niet in Zuid-Limburg wonen hebben deze vraag beantwoord, het totaal aantal mensen
is daarom lager dan in andere vragen.



Hoe aantrekkelijk zou u het vinden om in de regio Z  uid-Limburg te werken?

Frequentie Procent

zeer aantrekkelijk 61 25.7
aantrekkelijk 72 30.4
niet aantrekkelijk, niet onaantrekkelijk 28 11.8
onaantrekkelijk 11 4.6

zeer onaantrekkelijk 2 0.8

weet ik niet 31 131
n.v.t. ik werk er al op dit moment 32 135
Totaal 237 100,0

Heeft u ooit overwogen om in Zuid-Limburg te gaanw  erken?

Frequentie Procent

Ja, en ik ben van plan om er te gaan werken 40 16.9
Ja, maar ik ben niet van plan om er te gaan werken 10 4.2

Ja, ik heb het overwogen maar verder nog niets gedaan 57 24.1
Ja, en ik heb er ook gewerkt 36 15.2
Nee, ik heb het niet overwogen 62 26.2
Totaal® 205 100,0

Dit is het einde van de vragenlijst. Hartelijk dank voor uw medewerking! Indien u opmerkingen heeft, d an kunt u
hiervoor onderstaande ruimte gebruiken.
Open vraag, voor antwoorden zien bijlage 1

® Alleen mensen die nu niet in Zuid-Limburg werken hebben deze vraag beantwoord, het totaal aantal mensen
is daarom lager dan in andere vragen.



Conclusie

Het onderzoek voor deze campagne is uitgevoerd onder bezoekers van de website
www.zuidlimburg.nl in het jaar 2011. De bezoekers hadden de mogelijkheid om tijdens hun
bezoek aan de website op een button te klikken en deel te nemen aan de vragenlijst. De
resultaten zijn dus niet verzameld door middel van een panel”.

Als we naar de steekproef kijken kunnen we concluderen dat de respondenten nagenoeg
gelijk verdeelt waren in mannen (51%) en vrouwen (49%). Kijkend naar de leeftijdsopbouw
valt op dat de doelgroep van Stichting Regiobranding (30-45) goed vertegenwoordigd is (30-
49=44% van de respondenten). Echter, ook de leeftijdsgroep 50-59 s sterk
vertegenwoordigd met 27% van de respondenten. Slechts 9% van de respondenten is jonger
dan 30. De meeste mensen hebben een tweepersoons huishouden (45%). Gezondheids- en
welzijnszorg (15%), zakelijke dienstverlening (13%) en onderwijs (11%) zijn de meest
voorkomende beroepsgroepen. Verder is 19% van de respondenten op dit moment niet
werkzaam.

lets meer dan 85% van de respondenten is afkomstig van buiten de regio Zuid-Limburg en
dan voornamelijk uit West-Nederland (Randstad).

De meeste mensen waren op zoek naar informatie over werken in Zuid-Limburg (49%)
gevolgd door informatie over wonen (35%). Vier op de tien mensen gaf aan te hebben
gevonden wat ze zochten.

Verder gaven opvallend veel mensen aan op de website terecht te zijn gekomen door middel
van een banner waar ze op klikten (43%) en gaf 74% van de respondenten aan de website
nog eens te willen bezoeken. Op de vraag of men na het bezoek aan de website een
positiever beeld had van de regio Zuid-Limburg antwoordde 65% bevestigend.

Van de mensen die op dit moment niet in Zuid-Limburg wonen gaf 79% aan het aantrekkelijk
of zeer aantrekkelijk te vinden in de regio te wonen en 20% is ook van plan om in Zuid-
Limburg te komen wonen. Slechts 24% heeft een verhuizing naar Zuid-Limburg niet
overwogen. Kijkend naar de respondenten die op dit moment niet in Zuid-Limburg werkzaam
zZijn geeft 65% aan werken in de regio aantrekkelijk of zeer aantrekkelijk te vinden. 17% Is
ook daadwerkelijk van plan om er te gaan werken.

4 . .

Deze methode heeft als voordeel dat er een constante stroom van data binnenkomt. Het nadeel is echter dat
mensen met interesse voor het onderwerp sneller geneigd zullen zijn om deel te nemen aan de enquéte dan
mensen die niet geinteresseerd zijn.



In onderstaande tabel hebben we de mening over de website en de regio Zuid-Limburg
(kernstellingen) in 2011 in tabelvorm samengevat en vergeleken met het website onderzoek
2010.

2010 2011
(Zeer) tevreden website algemeen 83% 78%
(Zeer) tevreden lay-out website 75% 75%
(Zeer) tevreden gemak en snelheid 69% 68%
(Zeer) tevreden beschikbare informatie 66% 63%
(Zeer) tevreden volledigheid informatie 56% 59%
(Zeer) tevreden veelzijdigheid site 69% 68%
(Zeer) tevreden combinatie wonen-werken-leven 68% 67%
Zuid -Limburg biedt ruime carrierekansen 32% 38%
Zuid-Limburg heeft toonaangevende onderwijsinstelli ngen 61% 63%

Zuid-Limburg behoort tot de hoogwaardige technologi sche topregio's 34% 43%

Zuid-Limburg heeft een sterk gevarieerd woningaanbo  d 80% 73%

In bovenstaande tabel is te zien dat de mening over de website nagenoeg gelijk is gebleven.
De algemene tevredenheid is iets gezakt en de volledigheid van de informatie wordt iets
hoger gewaardeerd dan een jaar geleden.

Kijkend naar de kernstellingen kunnen we concluderen dat de mening t.o.v. carriérekansen
positiever is. Het beeld dat Zuid-Limburg bij de technologische topregio’s hoort is eveneens
versterkt. Mensen denken ten slotte iets minder positief over het woningaanbod dan vorig
jaar.



Bijlage 1: Nederland open vragen
In deze bijlage zijn de antwoorden op de open vrage _ n te vinden.

Heeft u een specifieke reden om de website zuidlimb  urg.nl te bezoeken? zo ja, kunt u dan aangeven
welke reden u hiervoor heeft? ja, ik ben specifiek op zoek naar iets anders, namelijk: (Open)

boerderij te koop of te huur

golf

kansen voor mijn dochter

Kavels

om te zien hoe deze campagne is opgezet. Interesse vanuit het werk.
onderwijs

svr camping

vacature typist limburg

vacature verpleegkundige

Kunt u, indien van toepassing, kort beschrijven wel ke informatie u miste of aan welke informatie u mee  r behoefte
heeft?

65+ werk voor 20 tot 30 u per week

aanbod vrijstaande woningen in Zuid-Limburg

een paar dagen op visite in zuid limburg . bv in Slenaken = opstand van Maastricht en Valkenberg.

Eventueel wat algemenere info!

Goed om alles op een site te zien. Meer info of bemiddeling voor een baan eventueel een samenwerking met een recruitment bureau zou prettig
zijn

Graag informatie over vacatures, in een goed overzicht. Vanzelfsprekend mag een kaart van het mooie zuid limburg niet ontbreken. Ook
informatie over gezondheidszorg, nederlandse vereniging voor slechthorenden, afd Limburg (3 afd, Venlo, Maastricht en Z.O.

Graag wat meer eerlijke info over wonen in Zuid-Limburg. Ik hoor veel problemen met 'hollanders' die het maar niet lukt om te integreren tussen
de limburgers. Zou goed zijn om daar ook iets over te schrijven.

Heel specifiek kunnen zoeken naar een huis met paardenstallen in een omgeving waar je met paard zo de natuur in loopt.Dit hoop ik te vinden in
Limburg..

Helaas maar 1 vacature gevonden die van toepassing is . Meer medische banen voor verpleegkundigen ? op HBO-niveau???
Het betreft afdministratief/secretarieel werk voor een 60-plusser in de regio Heerlen, Maastricht, Sittard.

Het zou prettig zijn als er een centraale site is waar alle huurwoningen op te vinden zijn. Met dit koop klimaat is het voor mensen die naar limburg
verhuizen niet verstandig hier een huis te kopen. Hier een huurwoning vinden is echter ook niet erg makkel

Ik ben nog niet uitgezocht maar ik wil graag verhuizen naar Zuid-Limburg. Ik wil graag weten of er vacatures zijn voor mijn man en mij en of er
beperkingen zijn bij het zoeken naar woonruimte.

Ik ben op zoek naar een officieel door (Zuid-)Limburgs bedrijfs- en overheidsleven gesteunde site die door veel werkgevers wordt gebruikt. Ik kan
wel functies vinden, maaar niet mijzelf profileren als iemand die graag in Lumburg wil werken, mijn CV achter

Ik ben op zoek naar werk en het is lastig om in Zuid-Limburg een geschikte vacature te vinden als hogeropgeleide (WO). Ik werk niet in de
chemiesector en heb geen commerciéle ervaring.

Ik v indt Zuid Limburg het mooiste plekje van Nederland vooral de zuidoosgthoek. We wonen in zuidtwente in haaksbergen ook wel prachtig

Ik zoek meer info over activiteiten in zuid limburg aangezien ik daar kom te wonen vanuit Friesland Op deze manier leer ik mijn nieuwe provincie
natuurlijk goed kennen

ik zou graag nog meer mogelijkheden zien om te zoeken naar een baan. als er zo reclame word gemaakt voor limburg is het zo jammer dat een
baan vinden zo'n klus is.

ik zou idm op een camping gaan staan in de buurt van het parcours amstel gold race tzt 2012 op voorhand merci beaucoup. het liefste in de
buurt van margraten idm.

ik zou meten een lijst van 50 actuele vacatures op HBO/WO niveau willen krijgen
info over werken en wonen voor twee man vrouw in de techniek of een B&W ergens in zuid-limburg beginnen of samen een bestaande runnen .

Je kunt de vacatures wel vinden, maar het zou ook handig zijn wanneer je je CV kan achterlaten eventueel met een email/sms alert voor nieuwe
binnenkomende vacatures

Later - in deze vragenlijst noemt u mijn e-mail adres.... - heb ik echter nooit hoeven invullen

Meer specifieke informatie over het verhuizen van het Gooi naar Zuid Limburg om hier te wonen & te werken.
meer vanuit de kant als werkgever gezien

nieuwbouwhuizen en vaqcatures onderwijs basisschool

op zoek naar passende vacature op basis van mijn ervaring. Nog niet gevonden.
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Overheidsbanen ontbreken in het overzicht. Gemeenten zijn niet terug te vinden. Jammer dat er zoveel Engelse termen nodig zijn om ons
Nederlandse product te promoten.

parttime banen
ruimer terrein van vacatures
Vacature gemeente en overheden staan naar mijn mening niet vermeld. Is er een vestigings drempel voor koopwoningen.

Vacature overzicht geeft geen vacatures bij de overheid aan. Kopje ontbreekt zelfs. Kan me niet voorstellen dat de gemeenten en/of provincie,
evt. waterschap etc. geen vacatures hebben.

vactures is alleen banenrijklimburg.nl

Voor universitair opgeleiden zijn er eigenlijk alleen maar banen in de zorg en het onderwijs en een enkele in de techniek. Mijn zoon is
afgestudeerd, in Maastricht, als cultuur wetenschapper. Natuurlijk verwacht, zeker niet direct, een baan die perfekt aa

we zijn zoekende naar een koop of huurwoning en vakantie in Zuid Limburg

werken en wonen, b&b beginnen of overnemen of samen eigenaar zijn.

werkgelegenheid

Woonaanbod differentieren naar prijs, werkaanbod verfijnen naar thuiswerksituaties, combinaties thuis-buitenshuis, flexwerken, e-werken

Zoeken ze in Zuid-Limburg ook nog mensen die geen HBO of WO hebben gevolgd maar die wel een vakopleiding en ervaring hebben? Het lijkt er

nu een beetje op dat alles minder dan HBO Limburg niet in mag!

Hoe bent u op deze site terecht gekomen? - op een a  ndere manier, namelijk: (Open)

advertentie in krant
advertentie krant AD
adverteren op radio

de pakkende reclame op tv
favorieten

LinkedIn

marktplaats

mond op mond reclame
naar aanleiding van reclame op de tv
radio commercial

radio reclame
radio-advertenties

reclame

Reclame op auto van zuidlimburg.nl
reclame radio

reclame TV

Reclame tv

televisie reklame

tv

TV

tv. commercial

tv reclame

tv reklame

tv-spotje

twitter
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veel in valkenburg geweest en omgeving
via de site van jobrapido

via nu.nl

Via site gemeente Maastricht

volkskrant

zag ergens een reclame hiervoor

Dit is het einde van de vragenlijst. Hartelijk dank voor uw medewerking!Indien u opmerkingen heeft, da n
kunt u hiervoor onderstaande ruimte gebruiken.

Algemene opmerking, voor een provincie die reclame maakt om te komen werken en wonen bieden ze in mijn categorie (secretaresse) weinig

werk aan.
Als iemand - die in het buitenland woont - de lijst invult komt er een probleem bij de "laatste vier cijfers van de postcode". Wat te doen...
Als oud inwoner blijft zuid.limburg me interesseren

Bij het invullen van de cijfers van de postcode heeft u geen rekening gehouden met de mogelijkheid dat er respondenten uit het buitenland uw

vragenlijst invullen.

Dat door de werkgevers niet slecht maar ZEER SLECHT word gereageerd op een sollicitatie.

De enquete is gericht op mensen BUITEN Zuid Limburg. Ik woon er al, maar dat is bij sommige vragen niet mogelijk om aan te geven.

De enquete is niet geschikt voor mensen die al in zuid-limburg wonen.

De kracht van Zuid-Limburg zit in de Euregionale ligging. Dit biedt vele kansen. Grensoverschrijdende samenwerking is een absolute must!

De reden dat ik niet erg tevreden was over de website kwam omdat ik het aanbo koophuizen in Zuid Limburg wwilde zien toen ik de hoogste

prijsklasse invoerde wilde die niet naar de volgende aangegeven pagina maar laadde hij steeds weer dezelde pagina met 5
De site is een goede manier om zuid-limburg positief onder de aandacht te brengen.

een geweldig mooie en nuttige site

Een super pakkende reclame op tv. je wordt direct nieuwsgierig!

Het duurde inderdaad slechts 3 minuten om de door u gestelde vragen te beantwoord. Ik heb het graag gedaan.

Het is een kwestie van geduld, rustig wachten op de dag, dat de Maas heel Limburg vult, en geen mens meer limburgs lult

Ik ben na mijn studie gaan werken in het buitenland en nu woonachtig in de randstad. Het grote probleem blijft aanbod van passend werk. Deze

site kan hulp bieden, maar uiteindelijk valt en staat het met aanbod en variatie van bedrijven en vacatures.

Ik heb 2x in Brunssum gewerkt, voor de NAVO, dat was een mooie tijd. Ik zou er graag weer werken. Ik heb een kleindochtertje in Venlo, daarom

is het handiger als ik hier werk kan vinden. Op dit moment uitkering, is onvoldoende. |k heb ruime capaciteite

Ik heb veel antwoorden met 'neutraal’ ingevuld. ben niet erg enthousiast omdat ik het nogal een 'knip & plak' website, geen informatie die ik elders

niet zou kunnen vinden.
Ik vindt het een sper mooi gebied met vele glooingen water en dalen leuk voor vakanties en weekends

Ik zou het erg leuk vinden als ik de prijs zou winnen. Mijn partner heeft n.l. diverse Capitool-uitgaven maar deze nog niet. Het zou een verrassing

zijn als deze kan worden uitgebreid met uw uitgave.

In mijn ogen missen er nog vragen over de achtergrond van bijvoorbeeld wel/niet willen wonen in Limburg. Qua natuur en omgeving zou ik er

namelijk wel willen wonen maar niet wat betreft de ligging in Nederland. Nu heb ik ingevuld dat ik er niet wil wonen

12



In tegenstelling wat in de mooie reclame wordt gezegd; er zijn voor mij (en met mij velen) weinig tot geen goede banen met perspectief te vinden

in zuid-Limburg. (ik zoek naar een baan als directiesecretaresse) Ik zou graag in contact willen komen met de
Jammer dat er voor gepensioneerden kennelijk geen plaats is in de regio...!!!
Leuke actie is dit

Mijn ouders vertrokken uit Zd Limburg om in de Wieringermeer bij de ontwikkeling daarvan te werken . Kregen in 1937 daar een boerderij .

vandaar mijn belangstelling voor Zuid Limburg Ps Mijn vader kwam uit Ubachsberg - Mijn moeder uit Gronsveld

mijn postcode in Duitsland 52525 kan ik niet kwijt. Grenslanders zijn ook actief en zijn voormalige bewoners van Limburg.

mooi initiatief om imburg op de menselijke klaart te zetten.

nou zo in het begin van het nieuwe jaar droom je er wel eens van om een prijsje te winnen bij deze dus. groet bb.

prima site van jullie helaas niet zoveel vacatures voor verpleegkundigen .  spotje op TV uitstekend. Nu eerst een vaste baan dan een huis
PS: mijn dochter wil dolgraag in Zuid Limburg gaan wonen & werken. Geef haar groot gelijk: het is er heerlijk.

tot ziens in het zuiden!

voor de makers van de website: ik zou informatie willen over chalets in Limburg, om te kopen dus, om er te gaan wonen.

Voor mij mag deze site van het net. We hebben al veel te veel import, onze cultuur gaat verloren. Veel kinderen spreken al geen limburgs meer,

en nieuw komers (vooral Hollanders) doen niet mee met onze gebruiken/tradities. Limburg onafhankelijk of samen
Vragenlijst erg gebaseerd op mensen die niet in Z-Limburg wonen.

Wij wonen in het buitenland, maar er was geen mogelijkheid een buitenlandse "postcode" in te vullen.
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